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o Apporter une réponse adaptée aux besoins de la personne De 329h a 455h
e Adopter une approche bientraitante
 Veiller au respect du bien-étre, du confort et de la sécurité

» Respecter les limites de son métier et agir avec responsabilité
LIEU DE LA FORMATION

o Gérer ses interventions dans le respect de ’environnement réglementaire et
juridique

» Tout public travaillant ou souhaitant travailler auprés de personnes agées ou

o France métropolitaine
e DROM-COM

MODALITES & DELAIS D’ACCES

dépendantes
e Réunions d’information
o Sélection sur dossier de candidature,
. tests de connaissances et entretien de
motivation
e Savoir de base (Lire, écrire, compter) ¢ Adaptation du parcours selon les

acquis, les dispenses et les
équivalences réglementaires
e Formation ouverte aux personnes en
. situation de handicap (moyens de
compensation a étudier avec le référent

» Contribuer a ’autonomie physique, intellectuelle et sociale de la personne i
handicap du centre)

» Mettre en oeuvre les techniques et gestes professionnels appropriés
o FEtablir une relation professionnelle adaptée

» Prévenir les risques et faire face aux situations d’urgence

« Etre capable de gérer la fin de vie et le deuil TARIFS

De 6 500 € a 7 500 € (Formation prise en
charge en tout ou partie)

MODALITES

¢ Enalternance sur 12 mois
* En Préparation Opérationnelle a
’Emploi sur 3 mois

GROUP: R, 0261720042
) I RFA ¢ contact@lcmg-consulting.com
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au maintien du

e Contribuer a I’élaboration, la mise en oeuvre

¢ etl’ajustement du projet individualisé

« Organiser son temps et son travail a partir du projet individualisé et de
situations imprévues

« Etablir une relation de confiance avec la personne

e Réaliser la prestation d’entretien et de rangement du logement

e Aider a la toilette du bénéficiaire

¢ Réaliser ’entretien du linge de maison et vestimentaire

e Préparer desrepas

¢ Finaliser la prestation

évolution de la
néficiaire

e Anticiper et gérer les situations de crise

e Observer I’évolution de I’état cognitif et/ou physique de la personne
accompagnée

e Apporter un accompagnement approprié au bénéficiaire en grande
dépendance

» Dispenser et individualiser les soins d’assistance en fonction des incapacités

physiques et physiologiques

¢ Faciliter le quotidien de la personne aidée en fonction des troubles cognitifs

» Apporter les soins d’assistance aux personnes alitées
e Contribuer aux soins palliatifs

\ide et du Soin a

Mise a jour: 11/25

PEDAGOGIE

Modalités de la formation : Formation en
présentiel

Moyens pédagogiques : Appartement
pédagogique équipé : cuisine, appareils
ménagers, matériels d'entretien du logement
et du linge, d'assistance, lit médicalisé, etc

Méthodes pédagogiques : Pratique
professionnelle / Exercice et mise en situation,
formation participative, réflexion individuelle
et collective

Equipe pédagogique : Infirmier(e) diplomé(e) ;
professionnels du secteur SAP ; professionnels

du Secteur Sanitaire & Social ; psychologue du

travail ; ergothérapeute

POLITIQUE HANDICAP

Un référent handicap vous accompagne dans
vos démarches

Sites de formation accessibles aux personnes
en situation de handicap

Référent handicap :
gabrielle.aberton@lcmg-consulting.com

SUIVI & EVALUATION

Accompagnement personnalisé /Evaluation
réguliére des acquis en cours de formation .
Mises en situation professionnelle

Epreuves écrites

Session de validation de la certification (totale
ou partielle) avec un jury évaluant le candidat
ses évaluations en cours de formation et ses
résultats aux épreuves d’examen

Evaluation de satisfaction a 'issue de la
formation

DEBOUCHES & SUITE DE PARCOURS

Cette formation prépare une insertion directe en
emploi au métier d’auxiliaire de vie.

Cette formation permet d’évoluer vers les fonctions
d’accompagnant(e) éducatif et social ou aide-
soignant(e).

R, 0261720042
¢ contact@lcmg-consulting.com
www.lcmg-consulting.com
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