Connaissance de |'enfant et techniques

d’animations

Développement des compétences

COMPETENCES VISEES : OBJECTIFS :
e Construire des conduites éducatives e Repérer les étapes clés du développement affectif, psychomoteur,
cohérentes social et intellectuel de I'enfant de 3 a 6 ans et ses besoins.
e Proposer des activités en lien avec les e Adapter sa posture professionnelle pour accompagner le
ages et les temps éducatifs. développement de I'enfant et prendre en compte ses
compétences

e Adapter ses techniques d’animation selon les capacités et les
possibilités de I'enfant i
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CONTENU DE LA FORMATION

Développement de I'enfant de 3 a 6 ans, role du professionnel

e Le développement de I'enfant et ses caractéristiques
e Les environnements de I'enfant
e Les besoins fondamentaux et spécifiques de I'enfant

Le role du professionnel

e Adopter une posture professionnelle adéquate
e Mettre en ceuvre les conditions favorables a I'activité libre et a I'expérimentation de I'enfant dans un contexte
donné
e Les notions de sécurité
e Accompagner I'enfant dans ses apprentissages
Les techniques d’animations
e Mettre en ceuvre des activités d’éveil adaptées en tenant compte de la singularité de I'enfant
e Différence entre I'activité purement ludique et I'activité a visée éducative
e Les types d’activités : activités manuelle, jeux collectifs, jeux coopératifs, etc
e Lenfant et le jeu selon I'age
e Les différents stades de développement
e Techniques d’animation
e Mise en place d’une activité de jeu selon une situation concrete

ADMISSION :
Public : ‘ Prérequis
Tout public travaillant auprés des jeunes enfants Aucun

Modalités d’acces :
Pas de sélection
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Développement des compétences

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :

Accessibilité Handicap :

Un référent handicap vous accompagne dans vos démarches
Site de formation accessibles aux personnes en situation de handicap
Contact référent handicap : gabrielle.aberton@Icmg-consulting

MODALITES, METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

Modalités de la formation Moyens pédagogiques :

Formation en présentiel ou en distanciel Salle de formation équipée
Documents a visée professionnelle

Méthodes pédagogiques : Equipe pédagogique :

Apports théoriques et pratiques. Professionnels de la petite enfance

Formation participative
Réflexion individuelle et collective

SUIVI - EVALUATION - DUREE :

Modalités de suivi et d’évaluation : Sanction :
Test de positionnement Attestation de formation ; Certificat de réalisation ;
Evaluation formative au cours de la formation Feuilles d’émargement.
Evaluation des acquis
Evaluation de satisfaction a l'issue de la formation Durée :
14 heures

COUT DE LA FORMATION ET FINANCEMENT :

Tarif : ’ Financement :
280 € net de taxe / personne Financement individuel : nous contacter
Plan de développement des compétences

)LCME

Renseignements et inscriptions
Mail : contact@icmg-consulting.com
Tél. 02 61 72 00 42
https://www.lcmg-consulting.com/
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