Le Handicap Psychigue

Développement des compétences

COMPETENCES VISEES : OBJECTIFS :
e Accompagner la personne en situation de handicap e Accompagner des personnes en situation de
psychique handicap psychique dans les gestes du quotidien.
o Améliorer la prise en compte du handicap dans les e Connaitre le handicap psychique et avoir des
pratiques d'accompagnement points de repéeres

CONTENU DE LA FORMATION

Les maladies psychiques

Définir le handicap psychique.

Identifier les causes et les origines.

Repérer les 4 troubles psychiques majeurs.

Appréhender la schizophrénie, la bipolarité, la dépression.

La communication et la relation d’aide
e Communiquer avec une personne ayant des troubles psychiques.

e Créer une relation d’aide face a des troubles du comportement générés par une situation de handicap
psychique.

ADMISSION :

Public : Prérequis
e Tous les professionnels travaillant auprés d’un public de personnes Aucun
agées susceptibles d’étre atteintes de troubles psychiques

Modalités d’acces :
Pas de sélection
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La maladie d’Alzheimer

Développement des compétences

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :

Accessibilité Handicap :

Un référent handicap vous accompagne dans vos démarches

Site de formation accessibles aux personnes en situation de handicap
Contact référent handicap : gabrielle.aberton@Icmg-consulting

MODALITES, METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

Modalités de la formation
Formation en présentiel ou en distanciel

Moyens pédagogiques :
Salle de formation équipée
Documents a visée professionnelle

Equipe pédagogique :
Infirmier
Professionnel spécialiste en gérontologie

Méthodes pédagogiques :

Apports théoriques et pratiques.
Travail en individuel et en sous-groupe
Quiz, vidéos, bandes dessinées.

SUIVI - EVALUATION — DUREE :

Modalités de suivi et d’évaluation :

Sanction :

Recueil des besoins en amont de la formation
Evaluation formative au cours de la formation
Accompagnement personnalisé

Evaluation des acquis

Evaluation de satisfaction a I'issue de la formation

Durée :

Attestation de formation ; Certificat de réalisation ; Feuilles
d’émargement.

7 heures

COUT DE LA FORMATION ET FINANCEMENT :

Tarif :

\ Financement :

800 € net de taxe / groupe

Financement individuel : nous contacter

Plan de développement des compétences

#)LCMG

CONSULTING

Renseignements et inscriptions
Madil : contact@lcmg-consulting.com
Tél. 02 61 72 00 42
https://www.lcmg-consulting.com/
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