
            De 7500 € à 9000 €
F          Formation prise en 
            charge  en tout ou partie

Diplôme d’Université (DU)

Conseiller en Formation

         De 400 h à 493 h 

Maîtriser le droit du travail et de
la formation
Analyser et comprendre des
critères de prise en charge
Accompagner les entreprises
dans le cadre de leurs
recrutements en alternance
Concevoir et mettre en oeuvre
une stratégie de
développement commercial
Conduire et piloter des
politiques économiques et
financières

Promouvoir l’offre de services
Etablir une proposition
commerciale
Maîtriser les dispositifs
formation
Prospecter de nouveaux clients
Conseiller les entreprises et
stagiaires sur les différents
parcours et possibilités de
financement
Développer son réseau et
représenter l’entreprise auprès
des partenaires
Animer des réunions

Diplôme
d’Université  

Niveau 6
COMPETENCES VISEES

OBJECTIFS

En alternance 
sur 12 ou 18 mois               

        France métropolitaine 
        et DROM-COM 
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BLOC 1 
INGENIERIE DE FORMATION

Assurer une veille sur les réglementations,
démarches, méthodes et outils de formation

Analyser une demande de formation

Élaborer une proposition de conseil

Élaborer une réponse formation sur mesure

Concevoir un processus d’évaluation des
résultats et des effets

BLOC 2 
MERCATIQUE - ACTION COMMERCIALE  

RELATIONS EXTERIEURES
Assurer la veille sur le marché de la formation

Contribuer à l’élaboration de la politique
commerciale de l'organisme de formation

Planifier et conduire des actions commerciales

Conduire et conclure une négociation
commerciale

Développer des partenariats

BLOC  3 
CONSEIL A L'INTERNE

Contribuer à l'élaboration, l'évaluation et
l'ajustement du plan de développement de
l'organisme de formation ou du service
formation d'une entreprise
Contribuer à l'élaboration et à la mise en
oeuvre de la politique de GRH
Contribuer à l'élaboration et au suivi du
budget de formation de l'organisme de
formation ou de l'entreprise
Contribuer au développement des dispositifs
de formation
Contribuer à la détermination des objectifs
et des engagements de la politique qualité

CONSEILLER EN FORMATION 

https://www.lcmg-consulting.com/ 

BLOC  4
CONDUITE D'ACTIONS ET DE

DISPOSITIFS
Animer les équipes administratives et
pédagogiques
S'assurer de l'organisation matérielle et des
moyens d'actions
Piloter l'accueil et le recrutement des
stagiaires
Contribuer au suivi administratif et financier
des actions
S'assurer de l'évaluation, du suivi et de
l'amélioration de la qualité du service rendu



Public : 
Tout public 
Prérequis
Être titulaire du bac ou diplôme de niveau 5 ou avoir 3 ans
d’expérience professionnelle
Modalités d’accès :

Réunions d’information
Sélection sur dossier de candidature, tests de
connaissance et entretien de motivation
Adaptation du parcours selon les acquis et les
dispenses et équivalences réglementaires
Formation ouverte aux personnes en situation de
handicap (moyens de compensation à étudier avec le
référent handicap du centre)

Accessibilité Handicap

Pédagogie

CONSEILLER EN FORMATION 
Diplôme d’Université (DU) - niveau 6

CONSEILLER

EN 

FORMATION 

https://www.lcmg-consulting.com/ 

Admission

Un référent handicap vous accompagne dans vos
démarches.
Site de formation accessibles aux personnes en situation de
handicap
Référent handicap : gabrielle.aberton@lcmg-consulting

Modalités de la formation
Formation en présentiel ou en distanciel 
Moyens pédagogiques :
Salle de formation équipée
Documents à visée professionnelle
Méthodes pédagogiques
Pratique professionnelle / Exercice et mise en situation
Formation participative
Réflexion individuelle et collective
Équipe pédagogique :
Professionnels spécialisés en Droit, Commerce et
professionnels de la formation



CONSEILLER EN FORMATION 
CEFORM
RNCP38118

6 0 %  D E  P R A T I Q U E

Accompagnement personnalisé /Évaluation
régulière des acquis en cours de formation
Evaluation de satisfaction à l’issue de la
formation
Session de validation de la certification (totale
ou partielle) avec un jury évaluant le candidat
ses évaluations en cours de
formation et ses résultats aux épreuves
d’examen – Diplôme Universitaire inscrit au
RNCP n° 38118 de niveau 6
Evaluation de satisfaction à l’issue de la
formation

SUIVI ET
EVALUATION

LCMG CONSULTING
17-19 rue du jeudi 
61000 Alençon 
02.61.72.00.42

DEBOUCHES ET
SUITE DE PARCOURS 
Cette formation prépare une insertion directe
en emploi au métier de conseiller en formation

Cette formation permet d’évoluer vers les
fonctions de responsable formation ou
consultant en formation. 

https://www.lcmg-consulting.com/ 


