
Formation qualifiante  

Assistant de crèche 

         De 350h à 455 h

Accompagner et répondre
aux besoins de l'enfant au
quotidien
Accueillir et informer les
parents
Créer des espaces de jeux
Assurer l'encadrement et la
sécurité d'un groupe d'enfant 
Assurer les soins du quotidien 
Maîtriser les enjeux
stratégiques d’une structure 
Participer à l’élaboration du
projet éducatif 

Acquérir des
compétences
professionnelles
nécessaires pour exercer
le métier d'assistant de
crèche
Accompagner l'enfant
dans les activités de sa
vie quotidienne et sociale
Collaborer au projet de
soins personnalisé 
Contribuer à la prévention
des risques

Formation
de niveau 4

COMPETENCES VISEES

OBJECTIFS

En alternance sur 12 mois      
En Préparation
Opérationnelle à l’Emploi
sur 3 mois 

            De 6500 € à 7500 €
F          Formation prise en 
            charge  en tout ou partie

        France métropolitaine 
        et DROM-COM 

MAJ 20/04/2024



BLOC 1 
Accompagner l’enfant au quotidien

dans son développement et dans ses
apprentissages en respectant ses

besoins, ses attentes et son
individualité 

BLOC 2
 Mobiliser les ressources nécessaires au
bon fonctionnement de la structure et à

son ancrage territorial 
Organiser l'accueil des enfants et des familles en
garantissant un accueil individualisé, bienveillant et
sécuritaire 

Santé Environnemental Proposer une démarche
RSE à son équipe et l’intégrer dans le projet de
l’établissement 

Manager une équipe

ASSISTANT.E DE CRÈCHE

Accompagner chaque enfant dans ses gestes de
vie quotidienne 

Animer le projet éducatif de la structure et
l’adapter aux spécificités des publics et du
territoire 

Communiquer avec l’enfant de manière
bienveillante et adaptée

https://www.lcmg-consulting.com/ 



Public : 
Tout public travaillant ou souhaitant travailler auprès de
jeunes enfants en structure collective 
Prérequis
Être titulaire du CAP AEPE ou du CAP PE ou Diplômes ou
Titres notifiés dans l’Arrêté du 29/07/22 
Modalités d’accès :

Réunions d’information
Sélection sur dossier de candidature, tests de
connaissance et entretien de motivation
Adaptation du parcours selon les acquis et les
dispenses et équivalences réglementaires
Formation ouverte aux personnes en situation de
handicap (moyens de compensation à étudier avec le
référent handicap du centre)

Accessibilité Handicap

Pédagogie

ASSISTANT.E DE CRÈCHE
Formation qualifiante - niveau 4

ASSISTANT.E
DE CRÈCHE 

https://www.lcmg-consulting.com/ 

Admission

Un référent handicap vous accompagne dans vos
démarches.
Site de formation accessibles aux personnes en situation de
handicap
Référent handicap : gabrielle.aberton@lcmg-consulting

Modalités de la formation
Formation en présentiel
Moyens pédagogiques :
Salle de formation équipée : matériels d'entretien, matériel
de crèche 
Méthodes pédagogiques
Pratique professionnelle / Exercice et mise en situation
Formation participative
Réflexion individuelle et collective
Équipe pédagogique :
Professionnels de la petite enfance 



ASSISTANT.E DE CRÈCHE

PETITE ENFANCE

PROFESSIONALISATION

6 0 %  D E  P R A T I Q U E

Accompagnement personnalisé /Évaluation
régulière des acquis en cours de formation .
Mises en situation professionnelle
Epreuves écrites
Evaluation de satisfaction à l’issue de la
formation

SUIVI ET
EVALUATION

LCMG CONSULTING
17-19 rue du jeudi 
61000 Alençon 
02.61.72.00.42

DEBOUCHES ET
SUITE DE PARCOURS 

Cette formation prépare une insertion
directe en emploi au métier d’assistant.e de
crèche

Cette formation permet d’évoluer vers les
fonctions d’auxiliaire puéricultrice ou
d’Éducateur de jeunes enfants

https://www.lcmg-consulting.com/ 


