
PUBLIC

Tout public travaillant ou souhaitant travailler auprès de jeunes enfants 

OBJECTIFS

Accompagner l’enfant dans la construction de sa sécurité affective
Adatper l’aménagement des espaces intérieurs 
Préparer et animer des activités d’éveil
Accompagner les familles
Manager l’équipe éducative
Produire une veille informationnelle

DURÉE

600 h

Prérequis :  Cap AEPE requis

TARIFS

De 6 000 € à 7 500 € 
(Formation prise en

charge en tout ou partie)

LIEU DE LA FORMATION

France métropolitaine
DROM-COM

MODALITÉS

En alternance sur 15 mois
En formation continue 

02 61 72 00 42 
contact@lcmg-consulting.com

www.lcmg-consulting.com

PREREQUIS

Être titulaire du CAP AEPE ou diplômes ou titres notifiés dans l’Arrêté du 29/07/22 
       (sur validation du certificateur)

POLITIQUE HANDICAP

Un référent handicap vous accompagne
dans vos démarches
Sites de formation accessibles aux
personnes en situation de handicap
Référent handicap : 

       audrey.brohon@lcmg-consulting.com

COMPETENCES
VISEES

A l’issue de la formation, les participants seront capables de :
Réaliser les soins de base en tenant compte des besoins émotionnels des enfants et des
protocoles en vigueurAccompagner, soutenir et coordonner l’équipe
Créer des espaces ludiques et sécurisés afin de mettre en place des activités d’éveil
adaptés
Réaliser les transmissions aux parents
Mettre en oeuvre le projet d’accueil individualisé
Accueillir l’enfant en situation de handicap
Accompagner, soutenir et participer à la coordination de l’équipe
Animer des réunions sur des thèmes définis

ACCUEILLANT EDUCATIF 
En partenariat avec le CFPPE- Niveau 4 - Certification professionnelle enregistré au RNCP n°38468, par Décision de
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Un regard qui s'allume devant un nouvel apprentissage, une main tendue pour rassurer, un
cadre stable où l'enfant ose explorer en confiance : c'est dans cette présence attentive, jour
après jour, que se tissent les premiers liens de sécurité affective et que se construit l'enfant
de demain.
L'Accueillant(e) Éducatif(ve) incarne cette relation humaine fondatrice, à la fois douce et
exigeante. Cette formation prépare à exercer un métier profondément utile, au plus près des
familles et des enfants pour qui un cadre éducatif bienveillant fait toute la différence. En
accompagnant chaque enfant avec professionnalisme et justesse, l'Accueillant(e)
Éducatif(ve) devient un repère affectif solide, un soutien actif au développement et un
véritable acteur de la réussite éducative du jeune enfant.



PÉDAGOGIE

Modalités de la formation : Formation en
présentiel 

Moyens pédagogiques : Salle de formation
équipée : matériel d’entretien, matériel de
puériculture

Méthodes pédagogiques : Pratique
professionnelle / Exercices - Mises en
situation, formation participative, réflexion
individuelle et collective

Équipe pédagogique : Professionnels issus
de la petite enfance exerçant en collectivité

DEBOUCHES ET SUITE DE PARCOURS

 Cette formation prépare une insertion
directe en emploi aux métiers accueillant
éducatif petite enfance, assistant de crèche,
assistant éducatif.
Cette formation permet d’accéder à la
formation d’éducateur de jeunes enfants 

SUIVI & ÉVALUATION

Entretien de motivation et positionnement
préalable des participants
Evaluations formatives et sommatives
Mises en situation professionnelle 
Epreuves écrites
Session de validation de la certification
(totale ou partielle) avec jury habilité
Entretien final (attestation de formation,
passage du titre professionnel)
Évaluation de satisfaction à l'issue de la
formation
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BLOC 1 : Répondre aux besoins quotidiens de l’enfant et proposer des activités
collectives et/ou individuelles adaptées à son développement

Accueillir et accompagner l’enfant dans la construction de sa sécurité affective et dans la
réalisation de ses apprentissages et dans son développement global
Favoriser le développement de l’autonomie, réaliser les soins quotidiens et garantir sa
sécurité physique
Adapter l’aménagement des espaces intérieurs en créant des espaces ludiques et sécurisés
Stimuler l’imagination et la créativité en préparant et animant des activités d’éveil en  
prenant en compte leurs besoins ainsi que leur singularité
Participer à la conception de projet personnalisé d’accompagnement en lien avec le réseau
d’acteurs spécialisés pour l’accueil des enfants en situation de handicap

BLOC 2 : Accueillir et accompagner les parents dans leur parentalité

Accueillir et accompagner les familles
Assurer une traçabilité écrite des informations collectées auprès des parents et de l’équipe
Créer une relation de confiance, valoriser l’engagement de chaque parent dans l’éducation
Stimuler l’implication des parents et favoriser leur intégration
Conseiller et orienter les familles vers les services et professionnels spécialisés 

BLOC 3 : Manager et/ou animer une équipe de professionnel 

Proposer une démarche RSE à son équipe 
Mener des réflexions adin d’adapter le projet pédagogique de la structure et contribuer à sa
mise en oeuvre
Manager, accompagner et soutenir l’équipe éduvative en assurant la coordination
Organiser la logistique de la structure, animer des réunions et réalise une veille métier

BLOC 1 : Répondre aux besoins quotidiens de l’enfant et proposer des activités
collectives et/ou individuelles adaptées à son développement

BLOC 2 : Accueillir et accompagner les parents dans leur parentalité

BLOC 3 : Manager et/ou animer une équipe de professionnel 

ACCUEILLANT EDUCATIF 

APPROCHE
PEDAGOGIQUE

60% de pratique professionnelle sous forme de mises en situation
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